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CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ Trường Tiểu học Xuân Thới Thượng 
nhiệm kỳ 2020-2022

Đại hội Chi bộ trường Tiểu học Xuân Thới Thượng tiến hành ngày 18 tháng 01 năm 2020, Đại hội thảo luận đánh giá tình hình kết quả thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2017-2020 và đề ra mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2020-2022; Đại hội đã thống nhất đề ra Nghị quyết Đại hội Chi bộ trường Tiểu học Xuân Thới Thượng nhiệm kỳ 2020-2022.
Trên cơ sở thống nhất, quán triệt sâu sắc và quyết tâm lãnh đạo Chi bộ, công chức, viên chức đoàn kết phấn đấu, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu cụ thể theo Nghị quyết Đại hội chi bộ trường Tiểu học Xuân Thới Thượng nhiệm kỳ 2020-2022 đã đề ra, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Xuân Thới Thượng lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2020-2025.
Chi bộ trường Tiểu học Xuân Thới Thượng xây dựng chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 với nội dung trọng tâm sau:

I. MỤC TIÊU

1. Phấn đấu lãnh đạo chi bộ thực hiện đạt các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Chi bộ đã đề ra, tăng cường đoàn kết thống nhất trong Chi bộ, công chức, viên chức quyết tâm xây dựng Chi bộ và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh; lấy nhiệm vụ chính trị theo nghị quyết chi bộ và nhu cầu chính đàng của Chi bộ, công chức, viên chức làm mục tiêu xuyên suốt trong các hành động của Chi bộ và thực hiện nhiệm vụ của Đảng viên.
2. Thường xuyên quan tâm xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết trong Chi bộ; quan tâm thật sự về mọi mặt đời sống của cán bộ, công chức ,viên chức phấn đấu đạt và giữ vững danh hiệu Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, vận động xây dựng trường không rác, không có tệ nạn xã hội, cổng trường sạch đẹp, an toàn.
3. Phát huy vai trò lãnh đạo, gương mẫu của đảng viên trong Chi bộ và thực hiện tốt công tác xây dựng đảng, củng cố đoàn thể vững mạnh trong tuyên truyền, vận động chấp hành chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong trường. Giữ vững tiêu chuẩn, quy định an toàn vầ an ninh trật tự, về phòng chống cháy nổ, không có bạo lực học đường, không có bạo hành trẻ em và trẻ em bị xâm hại; phấn đấu đạt công sở văn hóa văn hóa hàng năm.
II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ

Huy động 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1, duy trì tốt sĩ số học sinh, không để học sinh bỏ học.

Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 99,7 % trở lên, Hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%. Hiệu suất đào tạo đạt  99, 5%

Có học sinh tham gia và đạt giải các hội thi do các cấp tổ chức.

Củng cố, duy trì kết quả phổ cập giáo dục dục tiểu học mức độ 3.

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được đánh giá, xếp loại hằng năm đạt mức Hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó có trên 90% được cấp trên khen thưởng Lao động tiên tiến trở lên; có giáo viên tham gia và đạt giải qua các hội thi do các cấp tổ chức.

Tích cực tham mưu, huy động mọi nguồn lực xây dựng và phát triển nhà trường.

100% đảng viên thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

100% đảng viên tham gia quán triệt Chỉ thị của Bộ Chính trị, các văn bản của Trung ương và  học tập Nghị quyết do Đảng ủy, Huyện ủy tổ chức.
100% đảng viên học tập tư tưởng và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

100% đảng viên xây dựng chương trình tu dưỡng, rèn luyện làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề hàng năm. 

Phấn đấu giữ vững Chi bộ Tiểu học Xuân Thới Thượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm hàng năm.

90% đảng viên trong chi bộ đạt trình độ Trung cấp chính trị và 90% đạt trình độ Cao đẳng, Đại học sư phạm. 

100% đảng viên đánh giá, xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

100% đảng viên tham gia sinh hoạt tổ nhân dân .

Công tác phát triển đảng viên thực hiện đạt theo chi tiêu phân bổ của Đảng ủy xã hàng năm. (Mỗi năm ít nhất kết nạp 1 đến 2 đảng viên)

Các đoàn thể đạt vững mạnh hàng năm.
100% cán bộ, công chức, viên chức được xét nâng bậc lương, xét hết thời gian tập sự kịp thời, đúng niên hạn.

Xây dựng đơn vị đạt "Công sở văn minh, sạch đẹp, an toàn".

Xây dựng tập thể đạt thành tích “Tập thể Lao động xuất sắc”.

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CỤ THỂ THỰC HIỆN ĐẾN NĂM 2022
1. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị

Tăng cường công tác lãnh đạo cán bộ, đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành và vận động người thân không vi phạm về quản lý đô thị, đất đai, trật tự xây dựng theo Chỉ thị số 23-CT/TU ngày 25 tháng 7 năm 2019 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác quản lý Nhà nước về trật tự xây dựng trên địa bàn thành phố, Nghị quyết số 182-NQ/ĐU ngày 16 tháng 7 năm 2018 của Đảng ủy về thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/HU ngày 25 tháng 6 năm 2018 của Huyện ủy về tăng cường lãnh đạo và chấn chỉnh công tác quản lý nhà nước về đất đai, xây dựng, chỉnh trang đô thị trên địa bàn huyện; về môi trường theo Nghị quyết số 220-NQ/ĐU ngày 29 tháng 3 năm 2019 của Đảng ủy về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước” trên địa bàn xã giai đoạn 2019-2020 và về vệ sinh an toàn thực phẩm.

Hàng năm, chi bộ cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên cam kết chấp hành và vận động người thân không vi phạm về quản lý đô thị, đất đai, trật tự xây dựng; không xả rác ra đường và kênh rạch và vệ sinh an toàn thực phẩm.

Tăng cường tổ chức các chuyên đề về công tác lãnh đạo quản lý đô thị, đất đai, trật tự xây dựng; môi trường không rác; vệ sinh an toàn thực phẩm; phòng chống dịch bệnh, ….vv

Xây dựng kế hoạch triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018
Chuẩn bị các điều kiện cơ sở vật chất để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Lãnh đạo thực hiện các giải pháp đổi mới trong các hoạt động dạy và học. Tăng cường tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018.
Thực hiện triển khai cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương và nhiệm vụ được cấp ủy cấp trên giao.

Chăm lo, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

Xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ đơn vị.
2. Về công tác xây dựng đảng, đoàn thể

2.1. Công tác chính trị, tư tưởng

Xây dựng quy chế làm việc, nội dung họp hàng tháng, có phân công đánh giá rút kinh nghiệm và thời gian hoàn thành nhiệm vụ.

Cấp ủy thường xuyên phổ biến kịp thời đến các đảng viên trong chi bộ những chủ trương chính sách của đảng thông qua: Sổ tay xây dựng Đảng, thông tin nội bộ…vv.

Xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên.

Định kỳ đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

Tham gia tích cực các phong trào, các hội thi do Đảng ủy xã và Huyện ủy tổ chức.

2.2. Công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên
Xây dựng và thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, bố trí cán bộ theo quy hoạch.
Thực hiện công tác đảng viên, công tác bảo vệ chính trị nội bộ kịp thời, đúng quy định Điều lệ Đảng.
Xây dựng và thực hiện đúng quy định, quy chế làm việc của cấp ủy, đảng bộ, chi bộ.
Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, nguyên tắc tự phê bình, phê bình trong sinh hoạt đảng
Duy trì và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và sinh hoạt chuyên đề theo quy định Điều lệ Đảng, Chỉ thị 10, Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 06 tháng 7 năm 2018 của Ban Tổ chức Trung ương và Hướng dẫn số 02-HD/TU ngày 22 tháng 3 năm 2019 của Thành ủy, có đổi mới nội dung và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ.

Xây dựng kế hoạch tạo nguồn kết nạp đảng viên, thực hiện đúng quy trình, trình tự, thủ tục, thầm quyền xét kết nạp đảng viên theo đúng quy định Điều lệ Đảng.
Chi bộ quan tâm bồi dưỡng đoàn viên ưu tú, giáo viên, nhân viên văn phòng và cấp dưỡng trong công tác phát triển đảng. 

Lãnh đạo đảng viên thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Quy định số 1043-QĐ/TU ngày 21 tháng 9 năm 2004 của Ban Thường vụ Thành ủy về phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động nhân dân, Quy định 76-QĐ/TW ngày 15 tháng 6 năm 2000 của Bộ Chính trị về đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ và thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
2.3. Công tác kiểm tra, giám sát

Kiểm tra, giám sát đảng viên thực hiện quy định 47- QĐ/TW và những điều đảng viên không được làm.


Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chi bộ phân công và theo nhiệm vụ, tiêu chuẩn đảng viên

Kiểm tra, giám sát việc chấp hành nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng.


Kiểm tra, giám sát việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao.

Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện Quy định 101-QĐ/TW của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt.


Kiểm tra, giám sát việc chấp hành Nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng và chính sách pháp luật của nhà nước, Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng.


Kiểm tra, giám sát việc chấp hành kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên, giữ gìn đoàn kết nội bộ đảng.


Kiểm tra, giám sát việc chấp hành các nguyên tắc tổ chức đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, công tác tự phê bình và phê bình, công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

2.4. Công tác xây dựng đoàn thể 

Xây dựng chương trình, kế hoạch, nghị quyết lãnh đạo, tạo điều kiện, hỗ trợ đoàn thể chính trị - xã hội trong cơ quan, đơn vị hoạt động có hiệu quả.

Phân công cấp ủy viên phụ trách công tác đoàn thể (công đoàn, đoàn thanh niên); định kỳ cấp ủy làm việc với ban chấp hành các đoàn thể; hỗ trợ, tạo điều kiện cho đoàn thể hoạt động
Lãnh đạo cơ quan, đơn vị phát huy vai trò, hiệu quả trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giải quyết kịp thời những đề xuất, kiến nghị chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.

Giữ vững đoàn kết, không để xảy ra mất đoàn kết nội bộ, đơn thư tố cáo nặc danh.
Xây dựng môi trường sư phạm ngày một khang trang. Lãnh đạo thực hiện tài chính đúng luật ngân sách. Thu chi đúng qui định, công khai dân chủ trong Hội đồng giáo dục. Thực hiện chế độ chính sách lương, phụ cấp kịp thời.
Xây dựng chính quyền thực hiện tốt dân chủ hóa trường học, thực hiện tốt cuộc vận động: “Dân chủ – Đoàn kết – Hội nhập – Phát triển”.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Tập thể Cấp ủy, tất cả đảng viên Chi bộ căn cứ Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 và cụ thể hóa chương trình hành động này để đề ra nhiệm vụ, lộ trình, tiến độ, chỉ tiêu thực hiện cho từng năm, đồng thời phân công trách nhiệm cho đảng viên, công chức, viên chức, giáo viên thực hiện có hiệu quả nội dung Nghị quyết.
Cấp ủy chi bộ căn cứ kết quả thực hiện của đảng viên, công chức, viên chức, giáo viên được giao theo sự phân công để thường xuyên rà soát, nhắc nhở kiểm tra và có cơ sở đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ trong từng năm của cả nhiệm kỳ.

Chương trình hành động Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022 đề nghị tất cả Đảng viên, công chức, viên chức, giáo viên tập trung nghiên cứu thực hiện nội dung chương trình hành động, nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2020-2022 đã đề ra để thực hiện có hiệu quả, đạt kết quả cao nhất.

Nơi nhận:
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-Đảng ủy xã Xuân Thới Thượng;
                           BÍ THƯ
- Đảng viên Chi bộ;
- Lưu Chi bộ.
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